
Team-
Supervision
gemeinsam.qualität.entwickeln

WER? Team-Supervision eignet sich für Teams aus den Bereichen Soziales,
Kultur, Bildung oder Pflege. Mittlerweile wird Team-Supervision auch verstärkt
von Unternehmen der Wirtschaft nachgefragt.

WAS? Beispielsweise können Arbeitssituationen („Fälle“) besprochen und
reflektiert werden. Ebenso können auch Themen, die das Team selbst
betreffen, z.B. Kommunikation, Strukturen, Rollen, Atmosphäre oder Konflikte
innerhalb des Teams zum Gegenstand der Team-Supervision werden.

WARUM? Ziele für die Team-Supervision sind z.B.: Herstellen und Fördern
von guter Zusammenarbeit, Verbesserung von Strukturen und
Kommunikation im Team, Sicherung und Entwicklung der Qualität.

WIE? Team-Supervision ist ein regelmäßig stattfindendes Format, das meist
über einen mittelfristigen Zeitraum (z.B. 2-3 Jahre) andauert.

Jochen Reich
Supervision Coaching Teamentwicklung

Durch Team-Supervision bekommen und behalten Ihre Team-Mitglieder den Überblick über
ihre Tätigkeiten.
Die Regelmäßigkeit von Team-Supervision ermöglicht eine fortlaufende Entwicklung Ihrer
Zusammenarbeit und Ihres professionellen Handelns. Belastungen und Konflikte werden
reduziert, zielführende Kommunikation und Arbeitsergebnisse können verbessert werden. 
Mit Team-Supervision investieren Sie gleichzeitig in die Sicherung und Entwicklung Ihrer
Arbeitsqualität, und in die Gesundheit und Arbeitszufriedenheit der Menschen in Ihrer
Organisation.

Was ist Ihr Interesse oder Bedarf für Team-Supervision? Kontaktieren Sie mich für
ein Erstgespräch. Ich freue mich auf Sie und Ihr Anliegen.

Jochen Reich I 0176/23255727
jochenreich.de I reich@jochenreich.de

https://jochenreich.de/
mailto:reich@jochenreich.de

