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Gruppen-Supervision richtet sich an Menschen, die in vergleichbaren Positionen oder in
ahnlichen Aufgabengebieten tatig sind, jedoch nicht gemeinsam ein Team bilden.

Die Supervisions-Gruppe kommt als Pool von Expertiinnen zusammen, die sich gegenseitig
Wissen und Erfahrung zur Verfugung stellen.

Gruppen-Supervision wirkt somit nicht nur in Bezug auf das individuelle berufliche Handeln,
sondern auch kommunikationsfordernd und grenztbergreifend in Ihrer gesamten Organisation.

WER? Menschen mit gleichen oder ahnlichen Aufgaben, die nicht im selben
Team zusammenarbeiten. FUr Mitarbeitende, Fuhrungskrafte oder
Ehrenamtliche bietet Gruppen-Supervision den passenden Rahmen.

WAS? Herausfordernde Aufgaben und konkrete Arbeitssituationen kénnen
im Format der Gruppen-Supervision sinnvoll unterstttzt und bearbeitet
werden.

WARUM? Typische Ziele der Gruppen-Supervision sind, die Verbesserung
6/:) des professionellen Handelns. Austausch von Erfahrung und Wissen
untereinander starkt Organisationen von innen heraus, und tUber
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Abteilungsgrenzen hinweg.
WIE? Gruppen-Supervision kann als regelmaliiges Angebot fur einen

definierten Personenkreis stattfinden. Zwischenzeitlicher Ein- oder Ausstieg
ist moglich.

Was ist Ihr Interesse oder Bedarf fur Gruppen-Supervision? Kontaktieren Sie mich fur ein
unverbindliches Erstgesprach. Ich freue mich auf Sie und Ihr Anliegen!

Jochen Reich | 0176/23255727
jochenreich.de | reich@jochenreich.de
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